	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний інспектор відділу планових перевірок у сфері матеріального виробництва управління податкового аудиту Східного міжрегіонального управління ДПС по роботі з великими платниками податків (2 вакансії категорії «В»)

	Посадові обов’язки
	[bookmark: _GoBack]Участь у проведенні документальних планових перевірок юридичних осіб. Виявлення та аналіз порушень податкового законодавства щодо використання суб’єктами господарювання схем і механізмів збільшення витрат, податкового кредиту з ПДВ, утворення збитковості/малоприбутковості, заниження доходу/податкових зобов’язань з ПДВ, виявлених у ході документальних перевірок.
Інформаційно-аналітичне забезпечення проведення перевірок за даними інформаційних баз даних.
Документування результатів перевірки на кожному етапі її проведення.
Аналіз матеріалів контрольно-перевірочної роботи, порушень податкового та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на органи ДПС, виявлені при проведенні контрольно-перевірочної роботи.
Виконання посадових обов’язків за умови перевірок юридичних осіб за місцем їх реєстрації в межах України передбачає службові поїздки (відрядження).

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 16 400,00 грн
Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посаду державної служби оголошується конкурс.
Граничний строк перебування особи на посаді – до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає до сектору персоналу резюме ( за формою).
Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця, до призначення на відповідну посаду згідно із Законом України «Про запобігання корупції» подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Донєва Ольга Анатоліївна
тел. (056)  720-30-47
officevp.dp.kadri@tax.gov.ua

	Місце проведення співбесіди
	м. Дніпро, просп. Олександра Поля, 57  (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або  бакалавра 

	Досвід роботи
	не потребує

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	Орієнтація на професійний розвиток
	− здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;
− уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;
− ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	Якісне виконання поставлених завдань
	− чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
− комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
− розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Командна робота та взаємодія
	− розуміння ваги свого внеску у загальний результат;
− орієнтація на командний результат;
− готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
− відкритість в обміні інформацією

	Цифрова грамотність
	− вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
− вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
− здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
− здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
− вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

	Стресостійкість
	− уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
− здатність до самоконтролю;
− здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики;
− оптимізм.



